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PORTARIA N° 14/2026.

Alexandre Gil de Mello, Presidente da Fundacao
Educacional de Penapolis, no uso de suas atribui¢oes
previstas no art. 26 incisos | e XIV do Estatuto, vem
disciplinar e regulamentar o procedimento ordinario de
negociagao de débitos relacionados com mensalidades
do corpo de alunos (ativos) e ex-alunos (inativos).

CONSIDERANDO ser a FUNEPE fundagao publica com personalidade
juridica de direito privado e que devem ser observados os principios gerais da
administracdo publica insculpidos no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Fundacdo Educacional de Penapolis
preceitua no art. 26, incisos | e XIV ser de atribuicdo do Presidente administrar a
fundacao e expedir normas operacionais e administrativas;

CONSIDERANDO que hé a necessidade de obtencao de recursos para se
evitar prejuizo a regular operacdo das finalidades legais e estatutarias da Fundagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de fixacao de parametros objetivos, que
confiram racionalidade, mitiguem subjetivismos e proporcionem previsibilidade para
os casos de inadimplemento das mensalidades;

CONSIDERANDO ser requisito para efetivacdo de matriculas e
rematriculas que o discente ndo tenha qualquer débito com a Fundacéo;

RESOLVE:
Art. 1° Toda negociacdo de dividas podera ser parcelada em até 10 vezes,
sem juros, via cartdo de crédito.

Paragrafo Unico. O parcelamento mencionado no caput deve ser
realizado diretamente na Tesouraria da Funepe e dispensa de_gtévio requerimento.
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Para a vida toda.
Art. 2° Débitos de até 02 salarios-minimos nacionais podem ser

parcelados em até 12 vezes, com juros de 0,5% ao més, através nota-promissoria ou
termo de confissao de divida a ser assinado eletronicamente, mediante pagamento de
entrada a vista de 20%.

Art. 3° Débitos superiores a 02 saldrios-minimos nacionais e inferiores a
07 salarios-minimos podem ser parcelados em até 18 vezes, com juros de 0,5% ao més,
mediante nota-promisséria ou termo de confissio de divida a ser assinado
eletronicamente, mediante pagamento de entrada a vista de 30%.

Art. 4° Débitos superiores a 07 salarios-minimos nacionais podem ser
parcelados em até 24 vezes, com juros de 0,5% ao més, mediante nota-promissoria ou
termo de confissdo de divida a ser assinado eletronicamente, mediante pagamento de
entrada a vista de 40%, observado o disposto no art. 6°.

Art. 5.° Para débitos superiores a 20 (vinte) salarios-minimos nacionais, é
requisito necessario para a negociagdo a apresentagdo de fiador e/ou imdvel em
garantia.

§1° O fiador devera apresentar os seguintes documentos:

| - Documento de identidade;

Il - Certiddo de nascimento/casamento atualizada;

Il - Comprovante de residéncia atualizado;

IV — Comprovacao de renda do Ultimos 6 (seis) meses que antecederem
a negociacdo, a ser 2 (duas) vezes superior ao valor da parcela estabelecida na
negociagao.

§2° O imével dado em garantia poderé estar em nome do aluno ou do
fiador e deverao ser apresentados os seguintes documentos:

| — Certiddo de matricula atualizada, demonstrando que o imdvel ndo tem
restricdes e esta livre e desimpedido para adjudicagao;

Il — Declaragdo de que o imével dado em garantia real ndo tem outros
Onus, gravames ou garantias reais;

Il — Caso o proprietario do imével seja casado, ou convivente em uniao
estavel, devera apresentar a outorga conjugal, salvo se casado epn regime de separagao
total de bens;

a
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Para a vida toda.
IV — O valor venal do imdvel deve ser de, no minimo, 2 (duas) vezes
superior ao valor da divida total a ser negociada;
V — O proprietario do imével devera apresentar declaracdo de que nao se
trata de imdvel Unico que |he sirva de moradia.

§3° Os documentos deverdo ser encaminhados de forma escaneada e
legivel para o e-mail cobranca@funepe.edu.br com o titulo “Negociacdo — Nome do
Aluno”, oportunidade que o solicitante informara o valor da entrada e a quantidade de
parcelas escolhidas conforme os parametros desta portaria.

§4° A anélise da documentacao do fiador e do imoével indicados sera
realizada pela Coordenadoria Juridica no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 6° Nao poderao realizar quaisquer dos parcelamentos previstos nesta
Portaria alunos ou ex-alunos que tenham contratos de negociacdo em atraso.

Art. 7° Nao serd admitida mais que trés negociagdes previstas nesta
Portaria, sem que uma das anteriores seja totalmente paga e ndo serdo admitidas
parcelas inferiores a 4% do salario-minimo nacional.

Art. 8° No caso de inadimplemento dos débitos negociados e/ou
renegociados nos termos desta Portaria ocorrerd o vencimento antecipado de todas
as parcelas vincendas, com incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo
devedor e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Art. 9 Em carater absolutamente excepcional, mediante decisdo
fundamentada, a Geréncia Administrativa e Financeira podera autorizar parcelamentos
em situacBes nao previstas nesta Portaria, com prévio parecer da Coordenadoria
Juridica e manifestagdo do Comité Gestor Social.

Art. 10 Eventuais requerimentos de negociacdo ou renegociagdo de
mensalidades e demais débitos, quando ndo realizados diretamente na Tesouraria ou
no site oficial da FUNEPE, devem ser formalizados via e-mail para o endereco
cobranca@funepe.edu.br.
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Art. 11 Para os casos de inadimplemento superiores a 06 meses, deve ser

providenciado a inscrigdo do nome do devedor nos servicos de protecdo ao crédito.

Art. 12 Para os casos de inadimplemento superiores 01 ano, a
documentagdo necessaria deve ser encaminhada & Coordenadoria Juridica para
adogéo das providéncias administrativas e judiciais pertinentes.

Art. 13 Esta Portaria vigorara por prazo indeterminado até expressa
disposicdo em contrario, sem prejuizo de outras portarias extraordinarias que tratem

da mesma matéria ou de campanhas de negociacéo especificas.

Penapolis (SP), 19 de outubro de 2026.

ALEXANDRE G MELLO
Presidente da FUNEPE

CIENTE

Clayrmen Candﬁ\L Peron

- Gerente Administrativo Financeiro -




